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Conseil canadien des administrateurs en transport motorisé
Présidente ou président et chef de la direction

Le Conseil canadien des administrateurs en transport motorisé (CCATM) est un organisme constitué en
société. Ses membres assurent la coordination de tous les aspects liés a I'ladministration, a la
réglementation et au contrdle du transport par véhicule automobile, ainsi que de la sécurité routiére au
pays. Il compte parmi ses membres des représentantes et représentants des gouvernements fédéral,
provinciaux et territoriaux. Le CCATM vise a assurer le transport sur route de passagers et de
marchandises le plus s(r et le plus efficace au monde. Il bénéficie également de I'expérience de ses
membres, dont I'expertise permet de favoriser I’élaboration de stratégies et de programmes novateurs.
Le CCATM cherche actuellement a recruter sa prochaine présidente et chef de la direction ou son
prochain président et chef de la direction.

Sous la responsabilité du conseil d’administration national, la présidente ou le président et chef de la
direction doit encourager I’'excellence au sein de l‘organisation en prenant des mesures de gestion et de
gouvernance, en fournissant un leadership stratégique, financier, opérationnel et administratif et en
assurant la gestion des risques. Elle ou il doit représenter le CCATM a I’'externe, de concert avec la
présidente ou le président du conseil d’administration, et communiquer avec les médias, les
associations professionnelles et les organismes gouvernementaux. En tant que chef de la direction, la
personne titulaire du poste doit diriger une équipe de 17 professionnelles et professionnels motivés et
accomplis, en favorisant le développement d’une culture axée sur la collaboration qui encourage
I'innovation. Elle ou il doit bien comprendre I'ensemble de la situation, trouver des solutions concrétes,
novatrices et stratégiques pour résoudre des problemes complexes et aider le CCATM a bien se préparer
a relever les défis a venir.

La personne idéale est capable de faire preuve d’un leadership stratégique et avant-gardiste et d’assurer
I’élaboration et la mise en ceuvre d’une orientation claire, convaincante et axée sur les membres pour le
CCATM. Vous avez une vision audacieuse et I'énergie nécessaire pour mener a bien la mission du CCATM,
et vous cherchez constamment de nouvelles facons d’accroitre la participation des membres du conseil
d’administration, de générer des revenus, de maximiser les possibilités et de surmonter les obstacles. En
tant que leader, vous faites preuve d’empathie, vous favorisez l'inclusion, vous établissez des normes
élevées en matiere de rendement organisationnel et vous encouragez le développement d’une culture
d’équipe dynamique qui accorde la priorité au respect, a la transparence et a la reddition de comptes. Vous
pronez une approche axée sur les personnes, en reconnaissant I'importance de faire preuve de pertinence
et d’apporter une valeur ajoutée aux membres en demeurant activement a I'écoute, en anticipant leurs
besoins, et en y répondant.

Vous avez un sens aigu de la politique, vous avez du talent pour les communications, vous savez comment
établir habilement des relations et vous possédez des compétences exceptionnelles en matiére de
diplomatie, de coordination, d’influence et d’établissement d’un consensus. Vous maitrisez |'utilisation et la
gestion des données, vous savez que les technologies peuvent renforcer une organisation comme le
CCATM, et vous évaluez continuellement la possibilité de simplifier les systemes et d’améliorer le
rendement et les processus de prise de décisions. Votre connaissance du secteur des transports et de la
sécurité routiére, et votre leadership avéré dans une organisation pancanadienne a but non lucratif
comparable, sont considérés comme un atout, de méme que votre maitrise du francais et de I'anglais.

Pour présenter votre candidature, veuillez faire parvenir votre demande et les documents connexes a
Eric Lathrop et Alain Pescador a apescador@boyden.com. Veuillez indiquer « Conseil d’administration du
CCATM » dans la ligne d’objet de votre courriel.
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Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de leur intérét. Nous communiquerons
toutefois uniquement avec les personnes dont la candidature sera prise en considération.

Le CCATM s’engage a créer des milieux de travail diversifiés, équitables, inclusifs et accessibles et invite
les personnes susceptibles de contribuer a la diversification du personnel a poser leur candidature, y
compris, mais sans s’y limiter, les femmes, les personnes racialisées, les Autochtones, les personnes
handicapées et les personnes de toute orientation sexuelle ou identité de genre.



